Digitale Kompetenzen

lhre Vorteile auf einen Blick

* Praxisnah und sofort anwendbar
e Flexibles Lernen

 Individuelle Standortbestimmung
e Zukunftsorientiertes Mindset

e Massgeschneiderte Inhalte

O +41(0)7958039 33

Digitale Kompetenzen umfassen die Fahigkeiten, digitale Technologien sicher und
effizient zu nutzen - von den Grundlagen der IT-Anwendung bis hin zur souveranen
Navigation in der digitalen Arbeitswelt. Unsere Workshops vermitteln praxisnahes
Wissen, das direkt im Berufsalltag anwendbar ist.

Digitale Kommunikation und
Zusammenarbeit
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Dokumentenbearbeitung und -
verwaltung
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@ Effektiver Einsatz von Cloud-
Diensten
Erweitern Sie lhre digitalen Kompetenzen und
Online-Sicherheit und meistern Sie die Herausforderungen der modernen
Datenschutz Arbeitswelt mit diesen essenziellen Fahigkeiten: von
effizienter Kommunikation und Zusammenarbeit tGber
i35} Souverdner Umgang mit die sichere Nutzung von Cloud-Diensten bis hin zum
@) digitalen Medien und Tools souveranen Umgang mit digitalen Medien und Tools.
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Unser Weg zu lhren digitalen Kompetenzen in drei Schritten

Vertiefen Sie lhre digitalen Fahigkeiten in entscheidenden Bereichen wie digitaler
Kommunikation, Dokumentenbearbeitung, Cloud-Diensten, Online-Sicherheit und dem
kompetenten Umgang mit digitalen Medien.

Mit unserem Online-Test erhalten Sie eine prazise
Standortbestimmung lhrer digitalen Kompetenzen. Wir zeigen
lhnen klar lhre Stiarken und Entwicklungsfelder auf und legen
die Basis fiir lhre Weiterentwicklung.

Analyse lhrer digitalen
Fahigkeiten - Der erste Schritt
zur digitalen Exzellenz
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Durch unser flexibles Blended-Learning-Konzept kombinieren
wir praxisnahe Live-Workshops mit zielgerichtetem E-Learning.
So schliessen Sie gezielt Ihre Wissensliicken und stérken lhre
digitalen Fahigkeiten nachhaltig.

Wissensliicken schliessen
- Flexibel und effizient

Wir fordern eine positive und zukunftsorientierte Einstellung
zur digitalen Transformation, die Sie starkt und inspiriert, den
digitalen Wandel aktiv zu gestalten.

Digitales Mindset
entwickeln - Offenheit
fur die Zukunft

Use Cases - Massgeschneiderte Losungen fiir unterschiedliche Zielgruppen

KMU & Verwaltung Stellensuchende IT Einsteiger*innen

Detaillierte Analyse der digitalen
Kompetenzen aller Mitarbeitenden,
gefolgt von einem gezielten Aufbau
der Fahigkeiten. Dies erfolgt durch
ein strukturiertes Programm aus
Workshops und E-Learning-
Modulen, das nachhaltig die
digitale Leistungsfahigkeit starkt.
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Unterstutzung bei der
Verbesserung der
Arbeitsmarktfahigkeit durch
praxisorientierte Schulungen. Die
Inhalte sind darauf ausgerichtet,
digitale Kompetenzen zu stérken
und konkrete
Anwendungsmoglichkeiten fur die
berufliche Zukunft aufzuzeigen.
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Schritt-fir-Schritt-Schulungen, die
auch Menschen ohne digitale
Vorkenntnisse einen einfachen
Einstieg ermoglichen. Die Inhalte
werden in verstandlicher Sprache
vermittelt, um Angste abzubauen
und Motivation fir die Nutzung
digitaler Tools zu férdern.
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