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Modularer Aufbau

Mit 19 Modulen aus folgenden Themen-
bereichen machen wir die Teilnehmenden 
fit für die digitale Zukunft: 

• Künstliche Intelligenz – Möglichkeiten, 
Herausforderungen, Einsatzbereiche.

• Informations- und Datenkompetenz –
Recherche, Auswerten, Bewerten, 
Verwalten.

• Kommunikation und Kooperation – 
Interagieren, Kommunizieren, digitale 
Identität, Verhaltensregeln.

• Gestalten und Erzeugen digitaler 
Inhalte – Erstellen von Dokumenten 
und digitalen Medien, Download und 
Streaming, Copyright und Lizenzen.

• Sicherheit, Ergonomie und 
Privatsphäre – Schutz digitaler Geräte, 
Schutz persönlicher Daten, Schutz der 
Gesundheit und der Umwelt.

• Anforderungen und Probleme lösen – 
Grundlegende IT-Kenntnisse, mobiles 
Arbeiten, technische Probleme 
identifizieren und lösen.

«Digital fit»

Zwei Themen prägen die Zukunft: Der Fach-
kräftemangel und die digitale Transformati-
on. Ihr Unternehmen benötigt qualifizierte 
Mitarbeitende, die über ein umfangreiches 
digitales Basiswissen verfügen («digitale 
Allgemeinbildung»).

Genau an dieser Stelle setzen wir mit unse-
rem Kurs «Digitale Kompetenzen» an: 

Wir legen das «digitale Fundament» und 
bilden damit die Basis für eine mitarbeiter-
bezogene digitale Entwicklungsstrategie.

Kurs «Digitale Kompetenzen»

Unser Kurs beginnt mit einer individuellen 
Standortbestimmung. Anonym identifizie-
ren wir die Stärken und Schwächen der Teil-
nehmenden, so dass sie unser modulares 
E-Learning optimal nutzen können, um indi-
viduelle Wissenslücken zu schliessen und 
ihr Wissen zielgerichtet vertiefen zu kön-
nen.

In «Input-Workshops» machen die Teilneh-
menden praktische Erfahrungen mit aktuel-
len Themen wie künstlicher Intelligenz oder 
Online-Sicherheit.

DIGITALE KOMPETENZEN
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E-LEARNING ONLY

Individuelles Training der digitalen 
Kompetenzen im E-Learning.

▶ 18 Module

▶ Standortbestimmung für Ihre 
Mitarbeitenden möglich, auf Wunsch 
anonym

▶ Mehr als 12 Stunden Lerninhalte

▶ Bereitstellung über unsere 
Onlineplattform oder über Ihre 
bestehende Lernplattform

▶ Inklusive Zertifikat

WORKSHOP ONLY

In einem interaktiven, spannenden und 
anregenden Workshop erarbeiten sich Ihre 
Mitarbeitenden in 2–3 Schwerpunktthemen 
Wissen und Fähigkeiten, die für Ihr 
Unternehmen zentral sind.

▶ 0.5–1 Tag Präsenzzeit

▶ Kursort flexibel (Inhouse möglich)

BLENDED LEARNING

Für den optimalen Lernerfolg kombinieren 
unsere erfahrenen Referenten individuelles 
Arbeiten im E-Learning mit anregenden und 
aktivierenden Input-Workshops zu top-
aktuellen Themen (Künstliche Intelligenz, 
Online-Sicherheit).

▶ 1–2 Tage Präsenzzeit

▶ Kursort flexibel (Inhouse möglich)

▶ Standortbestimmung für Ihre 
Mitarbeitenden möglich, auf Wunsch 
anonym

▶ Inklusive Zertifikat

Was unser einzigartiger Kurs für Ihre Mitarbeitenden ausmacht:

1. Wissen durch eigene Erfahrung. 

2. Schnelles und nachhaltiges  Lernen durch Fokussierung auf individuelle Wissenslücken.

3. Flexible Anpassung an Ihre Bedürfnisse für einen optimalen Lernerfolg.

4. Anregende Input-Workshops und individuelles Lernen im Wechsel.

5. Zugang zu unserer E-Learningplattform auch nach Kursende zur Festigung des Wissens.
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