FUR IHRE MITARBEITENDEN

DIGITALE KOMPETENZEN

Digitalisierung

Die Digitalisierung ist eine grosse Heraus-
forderung fUr Unternehmen und ihre Be-
schaftigten. Kaum ein Job bleibt von der
Digitalisierung unberUhrt. In nahezu allen
Branchen wird Wissen und Fortschritt hin-
sichtlich der Digitalisierung darUber ent-
scheiden, ob ein Unternehmen im Wettbe-
werb bestehen kann.

Ein zukunftsorientiertes Unternehmen er-
reicht seine Ziele nur, wenn auch die Mitar-
beiter abgeholt und entsprechend qualifi-
ziert werden.

Hierbei unterstitzen wir Sie als Arbeitgeber
und lhre Mitarbeitenden mit dem Kurs
«Digitale Kompetenzen».

Kurs «Digitale Kompetenzen»

Der Kursinhalt wurde in Anlehnung an den
europaischen Referenzrahmen fir digitale
Kompetenzen entwickelt. Bei Bedarf kann
der gesamte Kurs bearbeitet werden, oder
auf Basis eines Kompetenz-Tests der Fokus
auf bestimmte Module gelegt werden, so
dass sich Wissenslicken gezielt und in kurz-
er Zeit schliessen lassen.

www.digitale-zukunft.org - info@digitale-zukunft.org - +41(0)79 580 39 33
Postfach 4382 - 4002 Basel

Verein Digitale Zukunft

Modularer Aufbau

Mit 18 Modulen aus folgenden Themen-
bereichen machen wir die Teilnehmenden
fit fUr die digitale Zukunft:

e Informations- und Datenkompetenz -
Recherche, Auswerten, Bewerten,
Verwalten.

e Kommunikation und Kooperation -
Interagieren, Kommunizieren, digitale
Identitat, Verhaltensregeln.

e Gestalten und Erzeugen digitaler
Inhalte - Erstellung von Dokumenten
und digitalen Medien, Download und
Streaming, Copyright und Lizenzen.

e Sicherheit, Ergonomie und
Privatspahre - Schutz digitaler Gerate,
Schutz personlicher Daten, Schutz der
Gesundheit und der Umwelt.

o Anforderungen und Probleme l6sen -
Grundlegende IT-Kenntnisse, mobiles
Arbeiten, technische Probleme
identifizieren und l6sen.
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DIGITALE KOMPETEZEN

UNSER ANGEBOT
FUR UNTERNEHMEN

Was unser einzigartiger Kurs fir lhre Mitarbeitenden ausmacht:

1. Wissen durch eigene Erfahrung.

2.Schnelles und nachhaltiges Lernen durch Fokussierung auf individuelle Wissenslicken.

3. Flexible Anpassung an lhre Bedirfnisse fir einen optimalen Lernerfolg.

4. Anregende Input-Workshops und individuelles Lernen im Wechsel.

5.Zugang zu unserer E-Learningplattform auch nach Kursende zur Festigung des Wissens.

E-LEARNING ONLY

Individuelles Training der digitalen
Kompetenzen im E-Learning.

» 18 Module

» Einstufungstest fir Ihre Mitarbeitenden
moglich, auf Wunsch anonym

» Mehr als 12 Stunden Lerninhalte

» Bereitstellung Uber unsere
Onlineplattform oder Uber lhre
bestehende Lernplattform

BLENDED LEARNING

FUr den optimalen Lernerfolg kombinieren
unsere erfahrenen Referenten individuelles
Arbeiten im E-Learning mit anregenden und
aktivierenden Input-Workshops.

» Mind. 2-3 Halbtage Prasenszeit
» Kursort flexibel (bei uns oder bei Ihnen)

» Einstufungstest fir Ihre Mitarbeitenden
moglich, auf Wunsch anonym

» Inklusive Zertifikat

www.digitale-zukunft.org - info@digitale-zukunft.org - +41(0)79 580 39 33
Verein Digitale Zukunft - Postfach 4382 - 4002 Basel
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